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STAATSPREISKATEGORIE 

Lehrberufs marke ting  – Employer-Branding  – 
Rekru tie rung 
 
Staatspreisträger  
 
XAL GmbH 
„Inspired by light: Zielgruppenspezifisches Employer Branding – von Lehrlingen für Lehrlinge“ 

Beim Projekt „Inspired by Light“ haben neun Lehrlinge eine beeindruckende Lichtinstallation kreiert, die 
in der XAL-Lehrlingskampagne zum Einsatz kommt. Die Jury ist begeistert von der erfolgreichen 
Zusammenarbeit zwischen technischen und kaufmännischen Lehrlingen, die als Team gemeinsam ein 
anspruchsvolles Kunstwerk realisiert haben. Besonders eindrucksvoll ist die kreative 
Gestaltungsfreiheit, die den Lehrlingen gegeben wurde. Von der Idee bis zur gelungenen Präsentation 
zeigt das Unternehmen, welch inspirierende Ergebnisse entstehen, wenn jungen Menschen 
Verantwortung übertragen wird und wie wirkungsvoll Lehrlinge ins Employer Branding eingebunden 
werden können.  

 
Nominierungen 

 
Manigatterer GmbH 
„Lehrlinge als Corporate Influencer auf TikTok“ 

Mit ihrem TikTok-Auftritt trifft die Manigatterer GmbH den Puls der Zeit im Recruiting und schafft es, das 
Interesse junger Menschen für den Lehrberuf Tischlerei zu wecken. Die Jury lobt das professionell 
umgesetzte multimediale Konzept, das wichtige Elemente einer gelungenen Social-Media-Kampagne 
vereint: Die Videos sind humorvoll und informativ, holen die Zielgruppe gut ab und leiten geschickt zu 
weiterführenden Informationen wie Schnupperterminen. Die aktive Einbindung der Lehrlinge wird von 
der Jury besonders hervorgehoben. Insgesamt ein gelungenes Beispiel, das beweist, wie traditionelles 
Handwerk mit modernen Kommunikationswegen erfolgreich verknüpft werden kann. 
 
 
starlim und sterner 
„Schnuppern leicht gemacht: Der erste Schritt auf unserer neuen Karriereseite“ 

Auf der Karrierewebsite präsentiert sich starlim und sterner als modernes und innovatives 
Ausbildungsunternehmen. Zwei Lehrlinge erklären in den Videos überzeugend und authentisch die 
Vorteile der Ausbildung und motivieren zur Anmeldung für die Schnupperlehre. Nach dem Besuch der 
Website bleiben für Lehrstelleninteressierte kaum Fragen offen. Der Q&A-Bereich für Eltern wird von 
den Juroren als hervorragende Ergänzung gewertet. Die Einbindung der Lehrlinge beim Webauftritt und 
bei der Schnupperlehre schafft eine persönliche Verbindung zur Zielgruppe. Die Jury ist überzeugt, 
dass die Schnupperlehre als Touchpoint für die Lehrstellenbewerbung auch für andere Lehrbetriebe 
eine Inspiration sein kann. 
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STAATSPREISKATEGORIE 

Aus bildungs in itia tiven  in  Lehrbe trieben  mit 
b is  zu  50 Lehrlingen 

Staatspreisträger 

Hauser GmbH 
„Firmenübergreifende Ausbildung für Lehrlinge bei HAUSER“ 

Die von HAUSER initiierte firmenübergreifende Lehrlingsausbildung setzt neue Maßstäbe im Bereich 
der Berufsbildung. Das kostenfreie Ausbildungsangebot für Lehrlinge anderer Unternehmen zeigt 
eindrucksvoll, wie nachhaltige Kooperation und effektiver Wissenstransfer innerhalb einer Branche 
gelingen können. Davon profitieren alle Beteiligten. Die Jury betont die gezielte Talentförderung und die 
Sicherstellung von Chancengleichheit als zentrale Aspekte des Programms. Diese Initiative dient als 
Vorbild, um das Image der Lehre zu stärken und den Bedarf an qualifizierten Fachkräften in der 
Branche sicherzustellen. Lobenswert ist das Angebot, auch andere Betriebe bei der Implementierung 
eines vergleichbaren Modells zu unterstützen. 

Nominierungen 

der daberer. das biohotel  
„slow.food.lehre: Die Lehre mit Mehrwert“ 

Die „Slow Food Lehre“ im Biohotel Daberer beweist, wie klassische Lehrberufe durch innovative 
Konzepte aufgewertet werden können. Jährlich verbringen die Lehrlinge eine Woche bei einem der 
Produzenten des Hotels und arbeiten dort aktiv mit. Die eingereichte Bewerbung verdeutlicht, dass es 
sich um ein Herzensprojekt handelt, das den Lehrlingen nahebringt, was wirklich hinter qualitativ 
hochwertigen Lebensmitteln steckt. Die Jury ist überzeugt von der gelebten Nachhaltigkeit und betont 
die gelungene Vernetzung von Tourismus und Landwirtschaft. Diese Initiative setzt ein Beispiel für die 
gesamte Branche und zeigt, wie zukunftsorientierte Ausbildungsansätze aussehen können. 

Empl Baugesellschaft m.b.H  
„Empl Akademie – Mehr als Lehre“ 

Die „Empl Akademie - Mehr als Lehre“ bietet allen Lehrlingen die Möglichkeit, an einem 
herausragenden Ausbildungsprogramm teilzunehmen. Die Auswahl der Themen orientiert sich sowohl 
an aktuellen als auch an zukünftigen Herausforderungen. Ein ausgewogener Methodenmix aus Theorie 
und Praxis gewährleistet einen effektiven Wissenstransfer in den Berufsalltag. Die Akademie legt 
besonderen Wert auf die Vermittlung sozialer Werte und Nachhaltigkeit. Die Begeisterung der Lehrlinge 
und Mitarbeitenden sowie das hohe Engagement der Ausbilder kommen im eingereichten Video 
deutlich zum Ausdruck und tragen entscheidend zur positiven Wahrnehmung des Ausbildungsbetriebs 
bei.  
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STAATSPREISKATEGORIE 

Aus bildungs in itia tiven  in  Lehrbe trieben  
mit mehr a ls  50 Lehrlingen 

Staatspreisträger 

Hilti AG Zweigniederlassung Thüringen 
„Vom Lehrlingsausbilder zur Führungskraft bei Hilti Thüringen“ 

Mit der Initiative „Vom Lehrlingsausbilder zur Führungskraft“ fördert Hilti ganzheitlich talentierte 
Mitarbeitende und stärkt auf innovative Weise die Berufsausbildung. Beeindruckend ist der enorme 
Einsatz und die hohe Motivation, mit der erfahrene Ausbilder:innen gemeinsam mit jungen, 
wissbegierigen Ausbilder:innen ihre Lehrlinge begleiten. Die Jury betrachtet diese Maßnahme als eine 
der Initiativen mit der größten Langzeitwirkung. Die Gewinnung von Ausbilder:innen durch die 
Schaffung mittelfristiger Karriereperspektiven wertet den Ausbilderberuf erheblich auf und stärkt das 
positive Image der Lehre. Insgesamt ist es ein strategisches Konzept mit nachhaltigem Mehrwert, das 
die Schlüsselrolle der Ausbilder:innen in der dualen Ausbildung eindrucksvoll unterstreicht. 

Nominierungen 

Felbermayr Holding GmbH 
„Gemeinsam bauen, voneinander lernen! Next Level Lehrlingsausbildung – die Lehrwerkstatt plus“ 

In der unternehmenseigenen „Lehrwerkstatt plus“ verfolgt Felbermayr das Konzept „Gemeinsam bauen, 
voneinander lernen“, bei dem die Lehrlinge von Beginn an aktiv in alle Prozesse eingebunden werden. 
Besonders hervorzuheben ist die enge Zusammenarbeit zwischen Büro- und Baulehrlingen sowie der 
generationenübergreifende Wissensaustausch. Beeindruckend ist, dass ein Mitarbeiterwohnheim und 
somit etwas Nachhaltiges für die Lehrlinge gebaut wurde. Spannend ist zudem die Einbindung von 
Lehrstelleninteressierten, die ihnen wertvolle Einblicke in den realen Arbeitsalltag auf der Baustelle 
ermöglicht. Insgesamt handelt es sich um ein innovatives, überzeugendes Projekt, das den hohen 
Stellenwert von praxisnaher Ausbildung im Bauwesen unterstreicht. 

Welser Profile Austria GmbH 
„Pitch Perfect - Vom Pitch zur Firma in der Firma“ 

Mit dem Projekt „Pitch Perfect – Vom Pitch zur Firma in der Firma“ integriert Welser Profile aktiv 
unternehmerisches Denken in die Ausbildung. Die Lehrlinge überzeugten die Unternehmensführung 
erfolgreich davon, in eine neue Laserschneidanlage für das Ausbildungszentrum zu investieren. 
Besonders hervorzuheben ist die innovative Idee, dass die Lehrlinge ihre eigene „Firma“ gründen und 
künftig externe Aufträge auf der Anlage bearbeiten können. Auch das Unternehmensplanspiel und die 
überaus gelungene Präsentation sind bemerkenswert. Die gesamte Initiative schafft eine großartige 
Lernumgebung, fördert die Eigenverantwortung und gibt den Lehrlingen die Chance, echte 
unternehmerische Entscheidungen zu treffen. Insgesamt ein herausragendes Beispiel, wie 
Entrepreneurship gezielt in der dualen Ausbildung umgesetzt werden kann.  
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SONDERPREISTRÄGER 

Aus  bilder*innen  im Fokus  :   
Impuls  e  und  Erfo lgs  ges  chich ten  

Empl Baugesellschaft m.b.H 
„Mit Herz und Handwerk: Inspirierende Lehrlingsausbildung seit 30 Jahren“ 

Ein inspirierender und authentischer Beitrag, der die Leidenschaft für den Ausbilderberuf eindrucksvoll 
zum Ausdruck bringt. Der Vergleich mit dem Bergsteigen und der Seilschaft als Symbol für Vertrauen, 
Teamarbeit und klare Kommunikation verdeutlicht, wie der gemeinsame Weg zum erfolgreichen 
Lehrabschluss bei Empl gestaltet wird. Helmut Kaltenhauser ist ein Vorbild für seine Lehrlinge – und 
zweifellos auch für andere Ausbilder*innen. 

Lehrlings  -Ree ls  :  Aus  bildung  hautnah  

KEBA AG 
„Applikationsentwicklung-Coding – Was steckt wirklich hinter diesem Lehrberuf?“ 

Ein kreatives Video, das den Beruf Applikationsentwicklung-Coding lebendig und anschaulich 
präsentiert. Das von und mit Lehrlingen erstellte Video bricht mit Klischees, indem es zeigt, dass bei 
KEBA nicht einsam im „dunklen Kämmerlein“, sondern im Team an innovativen Lösungen gearbeitet 
wird. Die Mischung aus humorvollen Elementen und der Darstellung moderner Technologien, macht 
das Video sowohl informativ als auch unterhaltsam. Mit klarer Botschaft, cooler Musik und einer 
sympathischen Story zeigt es, wie spannend und vielseitig der Lehrberuf Applikationsentwicklung sein 
kann.  

Das ibw, die Fit for Future-Juroren und unsere Partner, die WKÖ und wîse up, gratulieren allen 
Preisträgern und nominierten Unternehmen! Machen Sie weiterhin auf Ihre exzellente 
Lehrlingsausbildung und Ihre Top-Platzierung beim Staatspreis aufmerksam! 

Ihr Fit for Future-Team 

Karin Schweiger 
Info & Support 

Mag. Dagmar Achleitner 
Projektleitung 

Sabine Maierhofer MA 
Social Media 

Michaela La Marca MA 
Juryvorsitz 



Lehrlinge  
einfach effizient 
ausbilden

Metalltechnik 

Restaurantfachmann:frau

Applikationsentwicklung

Bürokaufmann:frau

Hotel- und Gastgewerbeassistent:in

Einzelhandel

Elektrotechnik

KFZ-Technik 

Mechatronik

Koch:Köchin

Diese Lehrberufe gibt es auf wîse up:wîse up bringt Fachwissen ins 
Unternehmen
wîse up bündelt digitale Ausbildungsinhalte von 
aktuell 11 Lehrberufen an einem Ort. So können 
Lehrlinge vom ersten Lehrjahr bis zur 
Lehrabschlussprüfung von digitalen, kuratierten 
und qualitätsgesicherten Lerninhalten 
profitieren. 

Mit wîse up Fachkräfte von morgen 
einfach gut ausbilden
Auf wîse up finden Lehrlinge auch für die  
Vertiefung von schulischen Kompetenzen in 
Mathematik, Deutsch und anderen Fächern 
entsprechende Kurse. Weiters können 
Ausbilder:innen betriebsinterne Inhalte  
einfach auf die Plattform stellen. 

Jetzt entdecken: 
www.wise-up.at/lehre

wîse up bringt geprüfte Qualität ins  
Netz – und mehr Praxis in den Betrieb! 

Weitere Lehrberufe folgen

Ein Service der

http://www.wise-up.at

	Staatspreiskategorie
	Lehrberufsmarketing – Employer-Branding – Rekrutierung
	Staatspreiskategorie
	Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrieben mit                    bis zu 50 Lehrlingen
	Staatspreiskategorie
	Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrieben                         mit mehr als 50 Lehrlingen
	Sonderpreisträger



