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Lehrlingsausbildung mit Begeisterung:
Gemeinsam den Weg zum Erfolg gehen

Zehn Jahre Konsequenz und Beharrlichkeit fiihrten zum Erfolg.
Ein tberdurchschnittliches Ausbildungslevel mit Herz hat sich in unserer
,,Empl Akademie — Mehr als Lehre** und dadurch im gesamten Unternehmen etabliert.

Unternehmensportrait / Aushildungsphilosophie:

Empl Bau ist ein seit iiber 60 Jahren verwurzelter Familienbetrieb in Mittersill (Oberpinzgau/Salzburger
Land). Uber die Jahrzehnte haben wir uns auf hochwertige Bauprojekte im Hoch- und Tiefbau im Salzbur-
ger und Tiroler Raum spezialisiert.

Unsere Kernkompetenzen liegen im Hotel- und Gewerbebau, Privater Wohnbau, Lift- und Seilbahnbau,
Briickenbau, Kraftwerke und Klaranlage sowie das gesamte Spektrum im Tiefbau wie Schneeanlagen,
Kanal- und Kabelbau. Neben diesen Bereichen sind wir auch im Spezialtiefbau tatig.

Derzeit sind ca. 200 Mitarbeiterlnnen beschaftigt, davon wurden nahezu alle 120 Fachkréafte im eigenen
Unternehmen ausgebildet.

Lehrlinge sind in unserem Unternehmen die fundamentalen Stiitzpfeiler und Impulsgeberlnnen fiir die Zu-
kunft, ohne die unser Unternehmen nicht bestehen konnte.

Wir iibernehmen die Lehrlingsausbildung selbst und legen dabei groBen Wert auf Fingerspitzengefiihl und
enormes Engagement. Eine fachmannische und solide Ausbildung am Puls der Zeit, gepaart mit einem
respektvollen Umgang, schafft die Basis fiir eine qualitativ duBerst hochwertige Ausbildung, die tiber das
Berufsbild des Lehrberufs hinausgeht.

Die Jugendlichen werden in ihrer Ausbildung individuell und entsprechend inren Fahigkeiten und Fertig-
keiten gefordert, gefordert und unterstiitzt. Unsere Lehrlinge nehmen daher einen sehr hohen Stellenwert
in unserem Unternehmen ein. Dies beweist auch, dass einige ehemalige Lehrlinge nach der Lehre Stu-
diengdnge bzw. die Baumeisterpriifung erfolgreich absolviert haben sowie weiterhin im Unternehmen und
zwischenzeitlich in Flihrungspositionen tatig sind.

Um erfolgreich zu sein, ist eine wertschatzende Zusammenarbeit auf allen Ebenen, angefangen bei den
Lehrlingen bis hin zur Geschéftsfiihrung, unerldsslich.
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Inhaltliche Beschreibung unserer Ausbildungsphilosophie und der Lehrlingsakademie:

Unsere Ausbildung gleicht einer Seilschaft am Berg

Eine Seilschaft in der Welt der Bergsteiger bedeutet einerseits Sicherheit und Schutz und erfordert ande-
rerseits gleichzeitig ein hohes MaB an Vertrauen, Teamarbeit und Klarheit in der Kommunikation. Sie dient
zum Navigieren und gibt Orientierung, sodass das Ziel - der Gipfel - niemals aus den Augen verloren wird
und sicher und erfolgreich erreicht wird.

Die Seilschaft spiegelt die Ausbildungszeit in unserem Unternehmen wider. Das Ziel oder der Gipfel steht
symbolhaft fiir den positiven Lehrabschluss, der erreicht werden soll.

Das Bild einer Bergtour oder besser gesagt einer Seilschaft auf unseren Hausberg, den GroBvenediger,
wird dem angehenden Lehrling vermittelt. Voraussetzung dafiir sind Ausdauer, Ehrlichkeit, Teamféhigkeit
und Vertrauen. Dies sind wesentliche Grundelemente, um die Bergtour bei uns antreten zu kénnen. Ge-
sichert wird der Lehrling durch die Seilschaft.

Dem zukiinftigen Lehrling wird dies noch vor Beginn der tatsachlichen Lehrzeit in einem gemeinsamen
Einflinrungsgespréach im Beisein von mindestens einem Elternteil durch den Lehrlingsausbildner beschrie-
ben.

In einer Seilschaft am Berg verbindet sich eine Gruppe von Bergsteigern mit einem Seil, um gemeinsam
einen Berg zu besteigen. Das Seil dient dazu, um sich gegenseitig zu sichern.

Fir die Seilschaft in unserer Ausbildung steht in der Mitte des Seils der Lehrling, an einem Ende die Eltern
und am anderen der Lehrlingsausbildner. Die beiden Enden sollen dem Lehrling Stabilitdt, Sicherheit, Halt
und Orientierung wéhrend seiner Lehrzeit geben.

Wie bei einer Bergtour treten auch in der Lehrzeit unweigerlich Hindernisse und Probleme auf — egal wel-
cher Art. Sind es am Berg Erschwernisse wie Nebel, Wind, Schnee, Weg, Zeit, Ausriistung und Kréfte, so
konnen es in der Ausbildungszeit Schwierigkeiten in der Berufsschule, im privaten oder familidren Bereich,
mit Kollegen oder anderen Personen sein.

Falls erforderlich wird sogar, ahnlich wie bei der Seilschaft, eine Wegstrecke wiederholt und gemeinsam
ein neuer Versuch unternommen.

Dies fordert nicht nur die kollegiale Beziehung und den Teamgedanken, sondern es werden dabei auch
gleichzeitig die eigenen Stdrken des Lehrlings vertieft. Dies wiederum trégt zu der Personlichkeitsentwick-
lung und der Potenzialentfaltung bei.

Wer schon einmal einen Berggipfel nach einem anstrengenden Anstieg erklommen hat, kennt das Gliicks-
geflinl, das man verspiirt, wenn man beim Gipfelkreuz ankommt und von oben auf die Welt blickt. Eine
unendliche Weite breitet sich aus, tief unten die Téler. Vergessen sind in diesem Moment die Strapazen
und Miihen des Aufstiegs, die Blasen an den FiiBen und der eine oder andere Umweg bis zur Zielerrei-
chung, denn Gipfelgliick ist pure Freiheit.



Unser Gipfelsieg symbolisiert das Erreichen des positiven Lehrabschlusses. Die gemeinsame Zielerrei-
chung macht die gesamte Seilschaft stolz und gleichzeitig gliicklich, welch neuen Chancen und Perspekti-
ven sich einem jungen Menschen dadurch wieder erdffnen. Die Sorgen und Angste der Lehrzeit riicken in
den Hintergrund und es zahlt nur mehr das erreichte Ziel.

Einzigartige Momente sind dabei die Aussicht auf das Neue, die Ruhe des Geschafften, der Weitblick fiir
die Zukunft sowie die Erfahrung und Riickschau.

ausbilden!



Details zur “Empl Akademie — Mehr als Lehre”

Die ,,Empl Akademie — Mehr als Lehre* ist die erste ihrer Art im Baugewerbe im Land Salzburg, an
welcher alle Lehrlinge teilnehmen. Unser Akademiekonzept basiert auf individuellen Seminaren und Work-
shops.

Die Themenauswahl richtet sich dabei nach den Unternehmenszielen, aber auch Trendthemen finden
Einfluss in unserem Programm. Im Vordergrund stehen dabei nicht nur die Entwicklung der Soft Skills,
sondern auch der Aufbau der fachlichen und sicherheitsrelevanten Kompetenzen. Neben den Themen aus
dem Baubereich setzen sich die Lehrlinge auch mit Alltagsthemen kritisch auseinander.

Die Intention der Akademie besteht darin, dass sich die Lehrlinge aus den unterschiedlichen Lehrjahren
kennenlernen und hier bereits den Teamgeist fiir die Zukunft starken. Die Lehrlinge beteiligen sich aktiv an
verschiedenen Workshops zur Entwicklung ihrer Soft Skills, wobei sie mit groBem Interesse, FleiB3, Ehrgeiz
und Erfolg zusammenarbeiten. Ein Uberblick iiber die diesjdhrige Akademie-Woche ist auf der nichsten
Seite dargestellt.

Ein Methodenmix aus Theorie und Praxis ist uns bei der Durchfiihrung der Workshops besonders wich-
tig. Praktische Aufgaben und das Bearbeiten beruflicher Fragestellungen bewirken ein gewinnbringendes
Ubertragen in den Alltag und sichern den langfristigen Wissenstransfer.

Die Empl Akademie schlieBt mit einem Abschlussprojekt ab, bei dem der Fokus auf Gemeinschaft, Sozia-
les und Nachhaltigkeit liegt.

Projektbeispiele:

. Sammeln von Natursteinen fiir den Bau der Urnenmauer in Hollersbach

. Herstellen eines Holzzaunes mit Motiven als Blickfang fiir den Kindergarten Hollersbach

. Herstellung einer Fundierung fiir ein Spektiv im Nationalpark Hohe Tauern im Obersulzbachtal
in Neukirchen

. Herstellen der Fundierung fiir eine Slackline im Sonderpédagogischen Zentrum Stuhlfelden

. Markieren der Wanderwege im Nationalpark Hohe Tauern zur “Gamsspitze” auf 2.888 m

. Fundierung einer Bushaltestelle in Hollersbach gemeinsam mit der Polytechnischen Schule
Mittersill

Den Abschluss der Empl Akademie bildet eine gemeinsame Feier im Beisein der Eltern und der Firmen-
leitung. Als Wertschatzung und Anerkennung fiir die Leistungen erhalt jeder Absolvent der Empl Akademie
eine Urkunde und ein personliches Geschenk.

Besonderes Highlight der Abschlussveranstaltung ist ein Fotoshooting mit einem professionellen Fotogra-
fen, bei dem sich alle Lehrlinge in Szene setzen kdnnen. Dies rundet das Abschlussevent ab und verleiht
der Akademie einen besonderen Stellenwert.
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GroBte Herausforderung

Die Implementierung einer ganzheitlichen Lehrlingsakademie in einem Unternehmen bringt nicht nur eine,
sondern mehrere Herausforderungen mit sich.

Zu einer der groBten Herausforderungen zahlte, vor nun mehr bald zehn Jahren, sicherlich, den Grundstein
fir die Lehrlingsakademie zu legen. Die Vision dazu existierte bereits seit Beendigung der Ausbildungszeit
des Lehrlingsausbildners. Aufgrund mangelnder Zeit und auch wegen Fehlens von geeigneten Partnern fir
die professionelle und konsequente Realisierung verzogerte sich die tatsdchliche Umsetzung bis im Feb-
ruar 2016 schlussendlich das erste Seminar im Rahmen der ,Empl Akademie — Mehr als Lehre* startete.
Das Ziel der ,Empl Akademie — Mehr als Lehre® besteht darin, den Lehrlingen Werte zu vermitteln, die

sie fiir ihr zukiinftiges Leben bendtigen. Die Workshops gehen (iber das typische Leitbild des Lehrberufs
hinaus und zielen darauf ab, soziale Kompetenzen zu entwickeln, die fir das gesamte Leben der Lehrlinge
relevant sind.

Dabei stellt die Entwicklung eines geeigneten und ansprechenden Programms daher in weiterer Folge
eine Herausforderung dar. Dies liegt daran, dass es nicht nur darum geht, beliebige Seminare anzubieten,
sondern vielmehr darum, Themen auszuwahlen, die am Puls der Zeit sind, die Lehrlinge ansprechen, sie
motivieren und auch begeistern.

So wie die Auswahl der Themen ist die Auswahl und Zusammensetzung des Trainerinnen-Teams ebenso
entscheidend und zahlt daher zu einer weiteren zentralen Aufgabe fiir die erfolgreiche Umsetzung der
Lehrlingsakademie. Die Vortragenden miissen nicht nur mit unserem Unternehmen, unserer Branche und
unserer Region vertraut sein, sondern auch tber das erforderliche Fachwissen sowie ein sensibles Ge-
spir fur den Umgang mit den Lehrlingen verfiigen. Zudem missen sie die Fahigkeit besitzen, die Inhalte
auf verstandliche und motivierende Weise zu vermitteln.

Neben dem operativen Aufbau erwies sich die Akzeptanz der Lehrlingsakademie innerhalb des eigenen
Unternehmens als zusétzliche Aufgabe. Dies betraf sowohl die Fiihrungsebene als auch die betroffenen
Mitarbeitergruppen wie Poliere und Vorarbeiter direkt auf der Baustelle. Es erforderte Uberzeugungsarbeit
und das Hervorheben des Mehrwerts, um alle Beteiligten dafiir zu gewinnen. Die positiven Auswirkungen
auf die Unternehmensentwicklung und das damit verbundene Employer Branding waren nur einige der
Argumente fiir die erfolgreiche Positionierung der Lehrlingsakademie im Unternehmen.

Eine zusdtzliche und standige Herausforderung ist die Integration und Organisation der Lehrlingsakademie
im téglichen Ablauf. Dies ist insbesondere eine Frage der zeitlichen Ressourcen.

Die zeitliche Komponente spielt auch bei der fortlaufenden Entwicklung der ,Empl Akademie — Mehr als
Lehre® eine wesentliche Rolle, da diese Verantwortung ausschlieBlich vom Lehrlingsausbildner tibernom-
men wird. Neben seiner Rolle als Ausbildner tragt er auch weitere Filhrungsfunktionen im Unternehmen.
Durch sein standiges Engagement und Handeln entwickelte sich die ,Empl Akademie — Mehr als Lehre®
zu einem Leuchtturmprojekt in der Region.



Weitere Herausforderungen sind:

Praxisorientierter Ansatz:

Das Integrieren von praxisorientierten Methoden und erlebnisbasiertem Lernen, damit eine aktive Beteili-
gung und ein tieferes Verstandnis ermdglicht werden kann.

Feedback und Evaluierungen:

RegelméBige Feedback-Sitzungen mit Lehrlingen abhalten, um einerseits die Akademie weiterzuentwickeln
und andererseits die Bedirfnisse der Lehrlinge besser zu verstehen.

Fithrung durch Vorbild:
Die Werte der Akademie sollen durch Fiihrungskréfte und Mitarbeitende vorgelebt werden, um eine positi-
ve und unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen. Die Akademie muss gelebt werden!



Ein Tipp fiir andere Lehrbetriebe

Bevor eine Entwicklung und Einrichtung einer Lehrlingsakademie im Unternehmen erfolgen kann, ist es
vor allem entscheidend, dass die Lehrlinge eine Leidenschaft fiir inren Lehrberuf haben sowie begeistert
und motiviert in ihrem téglichen Tun sind.

Wenn sich dann ein Unternehmen fiir die Implementierung einer Lehrlingsakademie entscheidet, muss
von Anfang an das Big Picture dafiir bestehen und allen Mitarbeitenden verdeutlicht werden, dass es sich
um eine Win-Win-Situation handelt.

Das Entwickeln einer Unternehmensphilosophie, die sich nachdriicklich dafiir ausspricht, ist somit der
erste Schritt fiir die Griindung einer Lehrlingsakademie. Werte wie Engagement, Wertschatzung und Re-
spekt sollen dabei Beriicksichtigung finden. Solch eine Unternehmensphilosophie beinhaltet die Anerken-
nung der Bedeutung einer hochwertigen Ausbildung fiir die Zukunft des Unternehmens sowie die Bereit-
schaft, Ressourcen — sowohl finanziell als auch zeitlich — in die Ausbildung von Lehrlingen zu investieren.

Die Festlegung, welche Kompetenzen und Fahigkeiten vermittelt werden sollen und auch wie das Pro-
gramm mit Themen und Héufigkeit der Seminare pro Jahr strukturiert sein soll sowie die Zusammenset-
zung der Gruppe, muss griindlich tiberlegt und ausgearbeitet werden. Dabei kann eine detaillierte Bedarfs-
analyse unterstiitzen, um die Bedurfnisse, Interessen und Kompetenzen der Lehrlinge zu verstehen. Die
Anforderungen der Branche sollten nicht auer Acht gelassen werden.

Um dies zu planen, zu entwickeln und schlussendlich umzusetzen, bedarf es Unterstiitzung und Rickhalt
der obersten Managementebene.

Die Lehrlingsakademie soll allerdings nicht nur auf dem Papier existieren, sondern auch im Unternehmen
gelebt werden. Dazu braucht es Ausbildner, die mit Leidenschaft und Engagement an ihre Aufgabe heran-
gehen und mit Herz bei der Sache sind. Sie sind DER zentrale Schliisselpunkt und bilden das Fundament
einer Lehrlingsakademie, um diese nicht nur erfolgreich aufzubauen, sondern auch nachhaltig die Erhal-

tung zu sichern und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Geduld und Ausdauer ist bei der Messung des Erfolgs einer Lehrlingsakademie gefragt. Dieser ist nicht
sofort sichtbar und es kann Jahre dauern, bis sich der Erfolg und die Effektivitét einstellt. Es ist daher von
Beginn an wichtig, Ziele und Kriterien festzulegen, um den Erfolg zu messen und den Fortschritt sichtbar
zu machen.

Weiters ist der Aufbau eines guten Netzwerks und die regelmaBige Pflege von Kontakten mit regionalen
Schulen, Berufsschulen sowie anderen relevanten Institutionen sowohl entscheidend, um potenzielle Lehr-
linge anzusprechen als auch, um Partnerschaften zu entwickeln, die die Ausbildung vorantreiben. Diese
Partnerschaften ermdglichen den Austausch von Ressourcen, Know-how und bewahrten Praktiken und
erweitern somit die Reichweite des Ausbildungsprogramms.

Es konnen dennoch trotz aller Bemiihungen Riickschldge auftreten und sind somit Teil des Prozesses.
Das Bewusstsein daftir zu schaffen, ist daher wichtig, um flexibel zu sein und auf auftretende Herausfor-
derungen reagieren zu konnen.

Ein abschlieBender Tipp:

Eine inhouse-Lehrlingsakademie soll nicht nur eine Bereicherung fiir die Lehrlinge sein, sondern fiir das
ganze Unternehmen. Dazu z&hlt auch, den Mut zu haben, innovative Ansétze zu verfolgen und neue Wege
zu beschreiten, selbst wenn sie bisher noch nicht erprobt wurden.



Feedback Aushilder Helmut Kaltenhauser:

Vor drei Jahrzehnten wurde man nicht, so wie heute gefragt, ob man eine Aufgabe im Unternehmen (ber-
nehmen maochte, sondern es hie ,du machst das“. So war das auch bei mir und somit begann mein Weg
als Lehrlingsausbilder!

Es war fiir mich von Beginn an klar, dass dies keine ungewollte Nebentatigkeit werden wird, sondern ich
sah es damals schon als eine Chance, unseren Lehrlingen eine andere — bessere - Lehrzeit zu ermdg-
lichen. Durch die Erinnerungen an meine eigene Lehrzeit, in der ich es personlich erlebte, wie Lehrlinge
behandelt werden und welchen Wert sie fiir ein Unternehmen hatten, konnte ich mich sehr gut in das
Lehrlingsleben hineinversetzen und entschied mich daher bewusst fiir einen anderen Weg in der Lehr-
lingsausbildung.

Meine Vision war klar:

* |ch wollte mehr sein als nur ein Ausbilder!

* |ch wollte ein Mentor sein, der den Jugendlichen nicht nur inr Handwerk beibringt, sondern sie auch
personlich wachsen lasst und ihr Selbstvertrauen stérkt.

* Ich wollte, dass meine Lehrlinge spéter auf inre Lehrzeit zuriickblicken und sie als eine Zeit des
Wachstums und der Bereicherung in Erinnerung behalten.

So legte ich den Grundstein fiir die Empl-Akademie, lange bevor sie Realitit wurde.

Wenn du dich fiir die Rolle als Ausbilder entscheidest, sind enormes Fingerspitzengefiihl und Einfiihlver-
mogen Voraussetzung. Eigenschaften, die stindig an die sich wandelnden Herausforderungen der Jugend
angepasst werden miissen.

Ich erinnere mich noch gut daran, wie ich damals fiir meine neuen Methoden im Umgang mit Lehrlingen
beldchelt wurde; sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei meinen Besuchen in den Schulen, um den
Lehrberuf attraktiv zu machen und potentielle Lehrlinge anzuwerben. Manche hielten es fiir Gibertrieben,
denn damals gab es noch ausreichend Bewerber fiir die Lehrstellen, und somit erschien mein Vorhaben
als unpassend.

Zugegeben, es war nicht immer leicht, aber durch jahrelange konsequente Arbeit habe ich nie den Fokus
verloren, was ich meinen Schitzlingen fiirs Leben mitgeben mdchte. Es waren nicht immer nur schone
Erfahrungen, die ich als Ausbilder erlebte und teilweise musste ich die Rolle eines Vaters bei schwierigen
Situationen iibernehmen. Aber das Gefiihl die Jugendlichen wéhrend ihrer Entwicklung und Reifung zu
begleiten und zu férdern, war und ist unbeschreiblich schon.

Heute, nach 30 Jahren, kann ich mit Stolz sagen, dass meine damalige Vision richtig war. Der Erfolg gibt
mir recht. Wir sind Vorreiter in der Lehrlingsausbildung im Bauwesen und erleben eine enorme Bereiche-

rung dieser Rolle.
/ % o
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Ausziige aus den Feedbacks der Lehrlinge:

=0

Furkan, 4. LJ
Die Lehrzeit gefallt mir ganz gut.
Ganz am Anfang war ich bei einer
anderen Partie. Das war nicht so
gut. Meine Schwester hat dann mit
Helmut geredet. Kurz danach durfte
ich in eine andere Partie wechseln.
Seitdem geht es nur noch bergauf.
Ohne Helmut hétte ich die Lehre
vielleicht abgebrochen.

—

Sascha, 4. LJ
Die Akademie war sehr nett. Das
Treffen mit den anderen ist immer a
Gaudi! Erste-Hilfe-Kurs, Werkzeug-
kunde ist wichtig, generell auch das
Thema Kommunikation ist richtig
lassig. Die Seminare bringen mir
personlich und beruflich was.

—

I

Lucas,
angehender Lehrling

Meine ganze Familie hat mit Empl
zu tun. Meine Oma und mein Opa
sind bei Empl Bau. Geschnuppert
habe ich auch und das hat mir sehr I
gut gefallen.

Ausserdem ist Helmut immer

voll gut drauf. i/

Jonas, 3. 1

Der Hel js 4 Su
el permensch.
organisiert alles, schayt \Z)HEr

acht sonst kein
ner. Wenn Prg-
hule auftreten,
er kann!

auf uns. Das m
anderer Ausbilg
bleme in der S¢
dann hilft r wo

Julian, 2. LJ

mich zukommt.

Lehrlinge sind. Das Team ist cool!

Am Anfang habe ich gar nicht ganz
genau gewusst, was bei der Arbeit auf

Ich bin bei meinem Freund in der Partie.
Die haben mich alle gleich gut aufge-
nommen. Des is scho bérig! Bei anderen
Baufirmen sind weniger Lehrlinge. Fir
mich ist's so mehr Gaudi, weil wir viele

Justin, 3. LJ

Fiir mich ist Helmut ein guter Kumpel.
Mit ihm kann ich ber alles reden, und
er nimmt mich als Person wahr und

macht keinen Unterschied. Er ist hilfs-
bereit und zeigt auch groBes Interesse

an uns.

Er ist auch nicht bose, wenn es in der

Schule mal nicht so gut lauft. Auch

bei einem Fiinfer glaubt er an dich und
motiviert dich, dass du es schaffst.

Und das motiviert mich extrem.

Ich bin wunschlos gliicklich und
zufrieden!

\_/;:

G

Finn, 1. LJ

Ein paar Kumpels, die bei
anderen Firmen lernen, sind
ab und zu schon ein biss-
chen neidisch. lhnen wiirde
so eine Akademie auch
gefallen.

Ich kann sagen, dass ich die
Abwechslung super finde.

Und zu Helmut: Helmut ist
top! Wenn du wos sogst,
ist er do, wenn du a gscheit
tuast.

L/‘L’

Lian, 2. LJ

Mein Papa arbeitet schon bei

Empl und er hat mir viel erzahlt.
Dann war fiir mich Kklar, dass ich da
meine Lehre machen will.

Mir gefllt es sehr gut. Vor allem
bei der Akademie finde ich alle
Themen gut. Am Besten hat mir der
Erste-Hilfe-Kurs gefallen.

Martin,
angehender Lehrling

Hab Empl Bau oft gesehen. Ich war
ein paarmal schnuppern. Ich kenne
einige, die dort arbeiten, und in diese
Partie darf ich jetzt auch.

Wir sind auch 2x pro Woche dort am
Bauhof mit der Schule.

Freu mich schon auf die Lehrzeit!

T
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Empl Baugesellschaft m.b.H
2 Hd.: Herrn Ing. Helmut Kaltenhauser
Rettenbachstrafe 1
5730 Mittersill
Salzburg, 21.03,2024

Statement/Bestatigung anlésslich der Einreichung zum Staatspreis der
Lehrlingsausbhildung 2024: Kooperation zwischen der Berufsausbildungsassistenz
(BAS) Salzburg/Pinzgau und der Firma Empl Baugesellschaft mbH

Sehr gerne kommen wir der Bitte von Herrn Ing. Helmut Kaltenhauser nach, die
Zusammenarbeit zwischen uns als Berufsausbildungsassistenz (BAS) und der Firma
Empl Baugesellschaft mbH zu beschreiben bzw. zu bestitigen.

Die , Berufsausbildungsassistenz” (in weiterer Folge: BAS) unterstiitzt junge
Menschen, die ihre Berufsausbildung im Rahmen des Berufsausbildungsgesetzes
(BAG) § 8b absolvieren, sprich die eine ,verlingerte Lehre” oder eine
wleilgualifikation” in einem gewdhlten Berufsbild machen. Im Zuge dieser
Begleitung hat die BAS natiirlich auch viel mit den Betrieben zu tun, sie sind neben
dem Lehrling an sich die wichtigsten Ansprechpartnerinnen in ihrer Arbeit,

Wir als BAS merken stindig: Beim Familienunternehmen und Traditionsbetrieb Empl
Bau in Mittersill wird die Lehrlingsaushildung besonders grofi geschrieben.

Der Lehrlinge werden hier nicht als lastiges Ubel oder als billige Arbeitskraft
gesehen, sondern als Grundpfeiler und Ideenbringerinnen der Zukunft, ohne die
ein Unternehmen nicht existieren und bestehen kann.

S0 nimmt die Firma Empl Bau die Ausbildung selbst in die Hand und beweist dabei
grofies Fingerspitzengefiihl und enormes Engagement.

Eine fachméannische und solide Ausbildung am Puls der Zeit, in der ein respektvoller
und wertschitzender Umgang an erster Stelle steht, schafft die Basis fir eine
qualitativ duberst hochwertige Aushildung.

Die Jugendlichen werden in der Ausbildung individuell und entsprechend ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten gefordert, gefordert und unterstiitzt.

Neben dem sehr hohen Stellenwert, den Lehrlinge generell im Unternehmen Empl
Bau haben, steht die Chancengleichheit an oberster Stelle,

Auch lernschwachen Jugendlichen gibt der Betrieb eine Chance - ohne Wenn und
Aber, ohne Vorurteile und etwaige Zweifel.
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So wird die Berufsausbildung in Form einer ,,verlangerten Lehre” oder einer
w1eilqualifikation” als ein wichtiges Instrument der Berufsausbildung fir
benachteiligte Jugendliche gesehen. Mahezu jedes Jahr wird diese Form der
Ausbildung einem bzw. mehreren Jugendlichen angeboten und ermoglicht. Bei
Bedarf werden individuelle, maBgeschneiderte Losungen gesucht und gefunden.

Wir von der BAS durften bei unseren Besuchen und Gespriachen im Betrieb immer
wieder erfahren und miterleben, dass Mitarbeiter*innen fiir die Firma Empl Bau in
Mittersill das grofte Kapital sind, egal ob Angestellte, Arbeiter oder Lehrling. Die
Firma Empl Bau in Mittersill verfolgt diesen Grundsatz in ihrem ganzen Tun und
Handeln.

Mit dem Lehrlingsausbildner Herrn Ing. Helmut Kaltenhauser arbeiten wir bereits
seit vielen Jahren eng zusammen, in einem kollegialen Umfeld, sehr professionell
und duBerst erfolgreich. Fiir uns gibt es keinen besseren Ansprechpartner, mit dem
auf Augenhéhe und im kollegialen Miteinander kommuniziert wird!

Die Zusammenarbeit mit Empl Bau, und speziell mit Herrn Ing. Helmut
Kaltenhauser, gestaltet sich als duberst professionell, unkompliziert und sehr
erfrischend.

Sofort als gleichwertiges Mitglied in einem Team aufgenommen zu werden ist fiir
die Jugendlichen besonders wichtig, angenehm und aufbauend. Jugendliche fiihlen
sich gleichwertig, verstanden und gehort. Hier hat die Firma Empl Bau, wie man bei
uns so schon sagt, ein ganz besonders ,Handchen®.

Uns von der Berufsausbildungsassistenz Pinzgau bzw. Salzburg ist es ein groles
Anliegen Ihnen hiermit die Rickmeldung zu geben, dass die Firma Empl Bau ein
ganz aubergewdhnlicher Lehrbetrieb ist, dem die Lehrlinge und die Ausbildung der
Lehrlinge besonders am Herzen liegt. Das ist leider nicht mehr in allen Betrieben
selbstverstandlich!

Wir als Kooperationspartner der Firma Empl Bau winschen uns mehr solcher
Betriebe, die mit Leib und Seele fir einen besonderen Ausbildungsplatz stehen und
wiirden uns sehr freuen, wenn die Firma Empl Bau in Mittersill fiir ihr stetes
Bemiihen im We rb ,Bester Lehrbetrieb” eine Wertschiatzung erfahrt.

Gefdedert vone
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Mittersill, im Marz 2024

Hervorragende Zusammenarbeit der Firma Empl Bau mit der NMS Mittersill I

Far die Schilerinnen und Schiler der 4. Klassen steht gegen Ende des Schuljahres
die Entscheidung ins Haus, welcher berufliche oder schulische Weg nach der Neuan
Mittelschule (friher Hauptschule) eingeschlagen werden scll. Wegen der Bedeutung
dieser Entscheidung und der Vielfalt an (Lehr-)Berufen und Schultypen bietet die
NMS Mittersill im Laufe des Schuljahres viele Mdéglichkeiten zur Information. Die
Firma Empl Bau wirkt schon seit mehr als 20 Jahren bei folgenden
Berufsorientierungsveranstaltungen unserer Schule aktiv mit:

+ |nfoabend Wirtschaft informiert Schilerinnen und Eltern der 3, Klassen®
« Schnuppertage (3. Klasse)

» Berufspraktische Tage (4. Klasse)

Diese Veranstaltungen sind nur durch eine gelungene Kooperation zwischen den
wirtschafistreibenden (Lehr-)Betricben und der NMS Mittersill mdglich. Dabei
engagiert sich vor allem die Firma Empl Bau — allen voran der Lehrlingsausbildner
Herr Ing. Helmut Kaltenhauser — um den Schilerinnen einen bestmdglichen Einblick
in die Baubranche (z.B.: Maurerin, Schalungsbauerin) zu geben. Durch den
Infeabend bekommen unsere Schilerinnen einen ersten Einblick in die Berufe. In
Folge der sehr informativen Prasentation entschliefen sich jedes Jahr wieder ginige
Schalerlinnen, die Schnuppertage/Berufspraktischen Tage bei der Firma Empl Bau
zu absolvieren. Das durchaus positive Feedback aber das Schnuppern bei der Firma
Empl Bau bestatigt sich dadurch, dass auch immer wieder ehemalige Schilerinnen
{meist nach der PTS) sine Lehre dort absolvieren und zu Fachkraften ausgebildet

werden,
Anton WEICHSELERAUN &. h. Matthias ZOTTER e. h.
Schilerbarater von 1988 - 2018 Schilerberater sait 2018
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Selbsteinschatzung

Als erster Lehrbetrieb im Baugewerbe im Bundesland Salzburg, der eine Lehrlingsakademie gegriindet
hat, nehmen wir eine Vorreiterrolle ein. Durch unsere Bemiihungen haben wir nicht nur die Ausbildung der
meisten Lehrlinge im Bauwesen im Bundesland Salzburg (ibernommen, sondern auch einen wichtigen
Beitrag zur Entwicklung der Ausbildungslandschaft geleistet. Unsere Initiative hat dazu gefiihrt, dass wir
keine Nachwuchsprobleme haben und dass die Lehrlingsakademie nicht nur existiert, sondern auch aktiv
gelebt wird.

Wir sind stolz darauf, dass wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer “Empl Akademie — Mehr als
Lehre” arbeiten. Durch die Auswahl relevanter Themen fiir die Workshops und die Zusammenarbeit mit
qualifizierten Trainerinnen streben wir danach, unseren Lehrlingen nicht nur fachliche Fahigkeiten, sondern
auch wichtige soziale Kompetenzen fiir inr gesamtes Leben zu vermitteln. Dabei tibernehmen wir eine
Vorbildfunktion fiir viele andere Unternehmen, die von unseren Erfahrungen und Best Practices profitieren
konnen.

Insgesamt betrachten wir unsere Rolle als Wegbereiter fiir eine hochwertige und umfassende Ausbildung
im Baugewerbe mit Stolz und Engagement. Wir sind entschlossen, unseren Weg fortzusetzen und weiter-
hin eine positive Wirkung auf die Ausbildung junger Menschen und die Baubranche insgesamt zu haben.

ausbilden!

il |
e Empl Baugesellschaft mbH L ‘
Rettenbachstrae 1 | 5730 Mittersill

empl bau  oss628550 | office@empl-bau.at www.empl-bau.at




